
 

 
 

 

   
   
 

  8 月 27 日（水）13 時より第 1 回ベーシックコース経営研究会を開催しました。研究会には 34 名、

懇親会には 25 名にご参加いただき、今回の講義テーマ「経営の基本と経営者の役割」について学び

ました。 

 

１．講義ハイライト 
 

・経営は環境適応業 

 経営とは「変わり続けること」である。日々変化する外部環境に柔軟に対応することが求めら 

れるため、社員１人 1人に挑戦を促す社風の醸成も経営者の役目である。 
 
・部下育成も経営の一部 

  経営の想いに共感できる幹部を育てる。経営者と同じ考え方を理解させ、共通の戦略発想（全 

体最適・外部志向・重点集中・長期視点・元気な発想）に基づくことが会社の一体感を生む。    
 
・力に満ちた言葉で語る 

力に満ちた言葉で部下を動かす。経営者は、「自分の言葉を使い、具体的事例を用いて、情熱を 

持って」語り、部下に想いを伝え、行動を促すことが求められる。 

         

２．参加会員の声 
  
 【参考になった点】 

  ・「変わり続けることが大切」、「周囲を変えるには、まず自分が変わる」という点が参考になった。 

  ・「理念・方針・ビジョン」を自分の言葉で語ることの大切さを学んだ。 

  ・経営者の思いを社員に浸透させるには、経営者自身が学び続け、一貫して伝え続けることが大切

だと感じた。 
 

 【講義を受けた感想】 

・グループ演習を通じて、他業種の話や考えを知ることができ、参考になった。 

 ・自社を見つめ直すいい機会となった。 

・これまで経営に対して難しいイメージを持っていたが、講義を通じて経営に対する姿勢を前向き

に捉えることができた。 

 

３．事務局から 
 
   経営研究会および懇親会では、会員同士の交流を図っていただきました。皆様の親睦を深める機

会となりましたら幸いです。また、事後アンケートでは「他会員の具体的な考えを聞くことができ、

参考になった」との声が多く寄せられました。次回も皆様からいただいたご意見をもとに、より良

い経営研究会を運営してまいります。皆様のご参加をお待ちしております。 
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